PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO-ES
GABINETE DO PREFEITO

S0 José do Calgado -ES, em 24 de outubro de 2025.

OFICIO N°. 363/2025/GP

A sua Exceléncia a Senhora
Vanderleia Maria Rosa Rodrigues
Presidente da Camara Municipal de Sao José do Calgado

Camara Municipal de Séo José do Calgado
Praca Cel. José Dutra Nicacio, n°. 130, Centro

Sao José do Calgado -ES

ASSUNTO: Encaminhamento de proposta legislativa para apreciacio e votacao.

Senhora Presidente,

Com nossos cordiais cumprimentos, valemo-nos do presente expediente para encaminhar
a apreciagdo dessa Egrégia Edilidade a proposta de redagéo do Projeto de Lei Complementar n®
035/2025, que altera a redagdo da Lei Municipal n°. 1.262, de 27 de dezembro de 2004, para dispor
sobre a estrutura administrativa e organizacional do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sdo José do Calgado -IPESC, e da outras providéncias.

Considerando a relevancia da matéria para a Administragdo Municipal, submetemos a
presente proposta a aprecia¢do do Legislativo Municipal.

Sem mais para 0 momento, e contando com a aprovagdo da proposta ora encaminhada,
aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Respeitosamente,

ANTONIO COIMBRA

Prefeito Municipal de Sag/Josg do Calgado

Praga Pedro Vieira, 58, Centro — Siio Jose do Calgado - ES - CEP 29470-000
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 035/2025

“ALTERA A REDACAO DA LEI MUNICIPAL
N. 1.262, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004,
PARA DISPOR SOBRE A ESTRUTURA ADMI-
NISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO
JOSE DO CALGCADO - IPESC, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CALCADO, Estado do Fspirito
Santo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e cle

SANCIONA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. A Lei Municipal n. 1.262, de 27 de dezembro de 2004, que dispoe sobre o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio e sobre a entidade de previdéencia, e da outras

providéncias, passa a vigorar com as alteracoes dispostas na presente Lei Complementar.

Atrt. 2°. Acrescenta o artigo 146-A a Lei Municipal n® 1.262, de 27 de dezembro de 2004)

com a seguinte redacao:

“Art. 146-A. A estrutura de pessoal do Instituto de Previdencia So-
cial dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José do Calcado '
— IPESC ¢ composta pelos seguintes cargos comissionados, de livre

nomeacio e livre exoneracao, instituidos da seguinte forma:

[ — 01 (um) cargo de Diretor Presidente, referéncia CC-DP, com
requisitos, jornada, subsidio e atribuicoes fixados no Anexo I desta

Let;
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I1— 01 (um) cargo de Diretor Previdenciario e Investimentos, refe-
réncia CC-DPI, com requisitos, jornada, subsidio e atribuicoes fixa-

dos no Anexo I desta Lei;
[11— 01 (um) cargo de Diretor Financeiro Administrativo, referéncia
CC-DFA, com requisitos, jornada, subsidio e atribuicoes fixados no

Anexo 1 desta Lei;

IV — 01 (um) cargo de Procurador Juridico, referéncia CC-PROC,

com requisitos, jornada, subsidio e atribuicoes fixados no Anexo |

desta Lel;

V — 01 (um) cargo de Contador, referéncia CC-CONT, com re

sitos, jornada, subsidio e atribuicoes fixados no Anexo [ desta ],

V — 01 (um) cargo de Assessor Técnico, referéncia CC-A'T, com
requisitos, jornada, subsidio e atribuicoes fixados no Anexo I desta

Lei;

Ast. 3°. Acrescenta o artigo 146-B a Lei Municipal n® 1.262, de 27 de dezembro de 2004,

com a seguinte redacao:

“Art. 146-B. Ficam instituidas no ambito do Instituto de Previdén-
cia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José¢ do Cal-
cado — IPESC as fungdes gratificadas de Fiscal de Contrato e de
Agente de Contratacao, nos termos previsrt)s nos Anexo I1 desta

Lei.

Atrt. 4°. O Capitulo 111 e o artigo 147, da Lei Municipal n. 1.262, de 27 de dezembro de 2004,

passam a vigorar com a seguinte redacao, acrescido ainda dos artigos subsequentes:
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«CAPITULO 1II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SER-
VIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO
CALCADO - IPESC

Art. 147. A estrutura nrganizacional do Instituto de Previdéncia So-

cial dos Servidores Publicos Municipais de Sao José do Calcado — |/

[PESC ¢ constituida da seguinte forma:

[ - 6tgao de diregao e gestao, COMpOSto pela Diretoria Executiya;

[1 - 6rgao de fiscalizagao, composto pelo Conselho Fiscal;

I1I - 6rgao de deliberagao, composto pelo Conselho Deliberativo;

IV - éreio consultivo, composto pelo Comité de Investimentos.
g ) p

SECAO 1
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 147-A. A Diretoria Fxecutiva é o 6rgao superior de direcao ¢
gestao do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sio José do Calgado — IPESC, composta pelo Di-
retor-Presidente, Diretor Financeiro e Administrativo ¢ o Diretor
Previdenciario e Investimentos, nomeados por ato proprio do
Chefe do Poder Executivo do Municipio de Sao José do Calcado,
dentre pessoas qualificadas para a funcao e com comprovada capa-

cidade técnica, detendo conhecimento compativel com o cargo a ser

exercido.
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§1°.O Diretor-Presidente ocupara cargo em coOMISSA0 com prerro-
gativas e atribuicoes pr()prias. e com subsidio constante no Anexo |
desta Lei, nomeado por ato proprio do Chefe do Poder Fxecutivo
do Municipio de Sao Jos¢ do Calcado dentre pessoas qualificadas
para a funcao e comprovada capacidade técnica, com formacao em
nivel superior em Direito ou outra formagao em nivel superior, de-

tendo conhecimento compativcl com O cargo a ser exercido, ter sidg™

aprovado no exame de certificacao de entidades autdnomas creden
ciadas pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS, bem com
dos 0s outros requisitos previstos na Lei Federal n® 9.717 e na
taria n° 1.467, de 02 de junho de 2022, do Ministério do Trabalho’e

Previdéncia, ou normas que venham a substitui-las.

§2%.Q Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou impe-
dimentos temporarios, pelo Diretor Previdenciario e Investimentos,

sem prejuizo das atribuicoes de seus cargos.

§ 3°. Os Diretores Financeiro ¢ Administrativo e o Diretor Previ-
denciario ¢ de Investimento ocuparao cargo em comIssao com prer-
rogativas ¢ atribuicoes proprias, e com subsidio constantes no
Anexo 1 desta Lei, nomeados por ato proprio do Chefe do Poder

Ixecutivo do Municipio de Sao José do Calcado dentre pessoas qua-
lificadas para a funcio ¢ comprovada capacidade téenica, com for-
macao em nivel superior, detendo conhecimento compativel com o
cargo a ser exercido, ter sido aprovado no exame de certificacao de
entidades autonomas credenciadas pelo Ministério da Previdencia
Social — MPS, bem como, que com todos 0s outros requisitos pre-
vistos na Lei Federal n® 9.717 e na Portaria n° 1.467, de 02 de junho
de 2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou normas que

venham a substitui-las.
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§ 4°. O Diretor Financeiro e Administrativo sera substituido, nas
auséncias ou impedimentos temporarios, pelo Diretor Previdencia-
fio e de Investimento, sem prejuizo das atribuicoes do respectivo

cargo.

§ 5% Os membros da Diretoria Fxecutiva serao substituidos

auséncias ou impedimentos supetiores a 30 (trinta) dias, por s
dor nomeado por ato proprio do chefe do Poder Executivo do '\i -
nicipio de Sao José do Cal¢ado para exercer as atribuicoes do res™

pectivo cargo até o seu retorno.

§ 6°. A Diretoria Fxecutiva reunir-se-a, ordinariamente, semanal-
mente, ou, extraordinariamente, quandn convocada pelo Diretor-

Presidente.

§ 7°. Nas hipoteses dos §§ 2° e 4° deste artigo, 0s ocupantes interi-
nos dos cargos 1 mencionados nao poderao praticar atos isolada-

mente, nos casos em que houver necessidade de atuacao conjunta.

§ 8°. Um dos membtos da Diretoria Executiva do Instituto de Pre-
vidéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sao José do
Calcado — 1IPE SC sera nomeado dentre os servidores pubhcm efe-

tivos ou aposcntadns vinculados ao RPPS.

SUBSECAO 1
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 147-B. Compete a A Diretoria Executiva:
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I - executar e fazer executar todos 0s atos necessarios ao bom fun-

cionamento da dire¢ao do IPESC;

11 - cumprir e fazer cumprir as deliberagoes do Conselho Delibera-

tivo e a legislacio da Previdéncia Municipal;

[11 - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administra-

tivas do IPESC;
IV - submeter a aprovagio do Conselho Deliberativo:

a) projetos, regulamentos, planos, relatorios ¢ demais
documentos pertinentes as competéncias do Conselho

Deliberativo;

b) o relatdrio anual de pres tacio de contas do exercicio,

ap6s apreciagao do Conselho Fiscal;

¢) o processo eleitoral dos membros do Conselho De-

liberativo dos representantes dos segurados;

d) a politica e diretrizes de investimentos das reservas

garantidoras de beneficios do IPESC;

V - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de be-
neficios do IPESC, observada a politica e as diretrizes estabelecidas

pelo Conselho Deliberativo;

VI — julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos se-
gurados participantes inscritos no regime de prevideéncia de que trata

esta Let;
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VII - autorizar 0 orgamento ¢ suas eventuais alteracoes de acordo

com as diretrizes previamente fixadas pelo Conselho Deliberativo (\

VIII - respcmsabﬂizar-se por todas as atividades técnicas € adminis-

trativas do IPESC, inclusive as terceirizadas;

IX - submeter ao Conselho Deliberativo ¢ ao Conselho Fiscal,
lancos, balancetes mensais, relatorios semestrais da posicao em ftu-
los e valores ¢ das reservas técnicas, bem como quaisquer ou
informacoes ¢ demais elementos de que necessitarem no exercicl

das respectivas fun¢oes;

X - decidir sobre a celebragao de acordos, convénios ¢ contratos em
todas as suas modalidades, inclusive a prestacao de servicos por ter-

celros;

X1 - indicar a participagio de membros do Instituto de Prevideéncia
Social dos Servidores Piblicos Municipais de Sio Jos¢ do Calcado
_ IPESC e da Diretoria-Executiva nos eventos de interesse do Ins-
tituto, estabelecendo as diarias, conforme valotes adotados pelo

Municipio de Sio José do Calcado;

SUBSECAO II
DA COMPETENCIA DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 147-C. Compete a0 Diretor-Presidente:

[ - assumir a administracio geral do Instituto de Prevideéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de Sao José do Calcado —

IPESC;
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11 — praticar atos de gestao do Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos Municipais de Sao José do Calcado — IPESE:,

[11 - convocar as reunioes da Diretoria, presidir e orientar os resp
tivos trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas, bem comd

acompanhar o cumprimento das deliberagoes;

¥y

/

IV - decidir sobre os atos relativos 2 concessio de beneficios prévi-
denciarios, bem como assinar atos de aposentadoria, pensao ¢ de-
mais beneficios previdenciarios juntamente com Diretor Previden-

ClaTio;

V - cumprir e fazer camprir a legislacao do RPPS ¢ normais gerais

de previdéncia;

VI - representar a autarquia, ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora

dele;

VII - elaborar o or¢amento anual e plutianual do Instituto de Previ-
déncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sao José do
Cal¢ado — TPESC juntamente com o Diretor Financeiro ¢ Adminis-

trativo;

VIII - zelar pelas agoes necessarias para a Mmanutencao do Certifi-

cado de chularidﬂdc Previdenciaria (CRP);
IX - ordenar despesas;

X - coordenar as acoes e atividades das demais diretorias do IPHSC;
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X1 — autorizar € assinar, conjuntamente com o Diretor Previdenci-
ario e Investimentos, as aplicagoes e investimentos e resgates, bem
cOmO outros 0s atos relativos a implementacao da Politica de Inves-

timentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

h-[unicipais de Sao | osé do Calcado — IPESC;

XI1 - celebrat e rescindir acordos, convénios ¢ contratos e toda
suas modalidades, inclusive a prestacao de servicos por terceiros;

I\

X111 - movimentar contas bancarias ¢ valores, assinando documen- 4

tos pertinentes a pagamentos, transferéncias ¢ demais documentos
contabeis ¢ de movimentacao de contas bancarias, aplicagoes ¢ fun-
dos, sempre em conjunto com o Diretor Financeiro e Administra-

tvo;

X1V - elaborar e propor alteracoes no regimento interno do Insti-
tuto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Sio José do Calcado — IPESC, submetendo-as a aprovacao pelo

Conselho Deliberativo;

XV - praticar os atos de gestao or¢amentaria ¢ de planejamento fi-

nanceiro;

VI - encaminhar a0 Ministério da Previdéncia Social o Demons-
trativo de Resultado da Avaliagio Atuarial Anual do exercicio ante-

rior no prazo estipulado pelo Ministério da Previdéncia Social;

XVII - submeter a0 Conselho Deliberativo proposta de politica ¢
diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios

do RPPS;
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VI — avocar o exame e a solugao de quaisquer assuntos pertinen-
tes ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Mu-
nicipais de Sio José do Calcado — IPESC e delegat, por instrumento

formal, atos de sua competéncia, salvo a edicio de atos de carater

normativo, a decisao de recursos administrativos e as matérias de

sua competéncia exclusiva;

NIX - dirimir eventuais conflitos relativos a quaisquer questoes
ministrativas do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
blicos Municipais de Sao José do Calcado — IPESC, quando ainda

nao houver norma disciplinadora acerca do tema.

SUBSECAQ 111
DA COMPETENCIA DO DIRETOR PREVIDENCIARIO
E DE INVESTIMENTOS

Art. 147-C. Compete a0 Diretor Previdenciario ¢ de [nvestimentos:

gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

11— rcsponsével pela gestao dos recutrsos;

111 — conceder juntamente com o Diretor Presidente, os beneficios

prcvidenciérios que tratam a Iei Municipal;

IV - responsabilizar-se pela aderéncia do pagamento dos beneficios

As normas previstas ¢ as decisoes do Conselho Deliberativo;

V- proccdcr a0 acompﬂnhamcnto estatistico de beneficios conce-

didos ¢ a conceder;
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VI - submeter a Diretoria Executiva os casos cujos direitos e deveres
dos segurados estejam omissos Ou imprecisos nNas nOrmas previden-

ciarias municipais;

VII - praticar 0s atos re ferentes A inscricio no cadastro de segurg
participantes ativos, INativos, dependentes ¢ pensionistas, ]

como a sua exclusao do mesmo cadastro;

VIII — acompanhar, mensalmente, os Obitos de segurados benefici-
arios procedendo as regularizagoes na folha de pagamentos de be-

neficios;

X - manter atualizado o cadastro dos aposentados, de seus depen-
dentes, e dos pensionistas vinculados a0 Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sao Jos¢ do Calgado

—IPESC;

X - coordenar e acompanhar a realizacao do Censo Previdenciario;

XI - definir os padrdes de qualidade das inclusoes e exclusoes em
folha de pagamento das concessoes, revisoes ¢ suspensoes de bene-
ficios ¢ institutos previstos nas normas, de modo a manté-los autén-

ticos ¢ corretamente pagos.

XII - propor a Diretora Executiva alteracao, no que couber, dos

planos de beneficios;

XIII - dar conhecimento a Diretoria Executiva de falhas ocorridas
em COoncessoes, Cessagoes Ou suspensoes de beneficios, assim como

promover os acertos devidos;
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X1V - gerenciar a analise dos processos de concessao de beneficios,

apos O registro pelo Tribunal de Contas do FEstado do Espirito

Santo (TCEES), visando a identificar os regimes de previdencia dos

quais havera necessidade de requerer compensacao previdenciaria;

V- elaborar as prestagoes de contas mensais de folha de pgga-
mento, admissao de pessoal e de concessao de beneficio do RPPS

para envio ao Tribunal de Contas do Estado do I.f]spirito Santo;

XV — substituir o Diretor Presidente nas auséncias ou impedimcn—

tos temporarios;

XVII - formalizar os processos da Compensacao Previdenciaria

junto a0 RGPS e outros RPPS;

XVIII - cootdenar e supervisionar a elaboracio da proposta da Po-
litica Anual de Investimentos sob a assessoria téenica do Comite de
[nvestimentos, bem como, gerenciar seu preenchimento ¢ transmis-

$20;

XIX — propor as revisdes necessarias da Politica Anual de Investi-
mentos como forma de manteé-las atualizadas e consistentes em re-

lacdo as obrigacoes assumidas com os segurados ¢ com O Municipio;

XX - conduzir os processos de credenciamento de instituicoes fi-
nanceiras, agentes ¢ assessorias na area financeira e a analise de ati-

vos e fundos, ouvindo o Comité de Investimentos;

NXI - submeter ao Colegiado o Plano de Custeio ¢ o Demonstrativo

do Resultado de Avaliacio Atuarial - DRAA emitidos pela assessoria
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atuatial do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de 520 ] osé do Calcado — ITPESC;

XII — assinar, juntamente com O Diretor Presidente as movimen-
tacoes relativas as aplicagoes ¢ resgates de investimentos dos reciyf-
sos junto as instituicoes financeiras credenciadas ¢ em harmo 1

com a Politica Anual de Investimentos; \

XXIII - conduzir os processos das avaliacdes atuariais anuais obri-

gatorias;

XXIV - coordenar, supervisionar e disciplinar as atividades relacio-
nadas aos investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos Municipais de Sao José do Calgado — IPESC com
vistas a preservar a liquidez, a solvéncia, a seguranca ¢ a rentabili-

dade dos recursos;

SUBSECAO 1V
DA COMPETENCIA DO DIRETOR FINANCEIRO E AD-
MINISTRATIVO:

Art. 147-D. Compete ao Diretor Financeiro e Administrativo:

I — cootrdenar, supervisionar, planejar e responsabilizar-se pela exe-

cucio das atividades relacionadas com a contabilidade em geral;

11 — elaborar e consolidar os relatorios e as demonstracoes contabeis
e fiscais, sobre a situacao patrimonial, econdmica, atuarial e finan-

ceira, suportados pot pareceres técnicos e notas explicativas;
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[11 - organizar e manter atualizados e conciliados os registros con-

tibeis e a escrituragao contabil do Instituto de Previdencia Social

[

dos Servidores Publicos Municipais de Sao José do Calcado —

IPESC;

[V - executat 0 pagamento da folha mensal de beneficios do Insti-
ruto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos Municipais i

Sao José do Calgado — IPESC; N

V - movimentar contas bancarias e valores, assinando documentos
pertinentes a pagamentos, € demais documentos contabets e de mo-
vimentacio de contas bancarias, aplicagoes e fundos, sempre cm
conjunto com outro diretor, preferencialmente com o Diretor Pre-

sidente;

VI - elaborar o Orcamento Geral do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de Sao José do Calcado —

[PESC, bem como acompanhar o seu cumprimento;

VII - supervisionar o lancamento das receitas orcamentarias e extra-

orcamentarias da autarquia;

VIII - controlar ¢ disciplinar os recebimentos € pagamentos;

IX — acompanhar o fluxo de caixa do Instituto de Previdéncia Soctal
dos Servidores Publicos Municipais de Sao Jos¢ do Calcado —

IPESC, zelando pela sua solvabilidade;

X - praticar os atos de gestao orcamentaria e de planejamento finan-

celro;

Praca Pedro Vieira, 58, Centro — Sio José do Calgado — ES - CEP 29470-000

CNP] n° 27.167.402/0001-31
W (28) 3556-1120 www.pmsjc.es.gov.br



-

PREFEITURA MUNICIPAL DI SAO _]OSE DO CALCADO - ES

Administracao 2025 /2028

XI- defirir, em conjunto com O Diretor-Presidente, a instituicao
bancaria responsavel pelas operagoes financeiras dos recursos sob
gestao do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Sao Jos¢ do Calcado — IPESC;

X1l — elaborar, coordenar ¢ acompanhar as prestacoes de contas
mensais e anuais do RPPS para envio ao Tribunal de Contas do s

tado do Espirito Santo;

X111 - gerenciar O registro ¢ 0 controle das contribuicoes do servidor
¢ patronal recebidas dos setvidores do Poder Executivo e Legisla-
tivo do Municipal de Sao Jos¢ do Calcado, mantendo permanente-
mente atualizado o registro das contribuicoes recolhidas pela autar-

quia;

<IV - elaborar e disponibilizar informagoes ¢ relatorios sobre o0s
resultados alcancados no que se¢ refere aos aspectos de natureza Of-
camentatia, economica, financeira, fiscal e patrimonial do regime €
suas mutacoes, em apoio a0 Processo de tomada de decisao ¢ a ade-

quada prestagio de contas;

XV - coordenar ¢ acompanhar a execugao do plano de custeio defi-
nido no calculo atuarial para o equilibrio financeiro e atuarial do Ins-
dtuto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de

Sio José do Calgado — IPESC;

XVI - zelar pela gestao do patrimonio e dos valores patrimoniais do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais

de Sio José do Calgado — IPESC;
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V11 - encaminhar ao Conselho Fiscal e aos 6rgaos de supervisao ¢
controle externos as prestagoes de contas do Instituto de Previden-
cia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sao ] osé do Cal-

cado — IPESC ¢ informacoes requeridas;

XVIII- gerenciar 2 guarda de toda documentacio para posteribr

analise dos 6rgaos competentes;

\
XIX - gerenciar ¢ analisar o encaminhamento da abertura do exery

cicio ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

XX - precncher e transmitir os demonstrativos prcvidencizirios e
financeiro, do comprovante de repasse para o Ministério da Previ-

déncia Social;

XXI - otganizat, cootdenar, controlar ¢ publicizar os processos de

compras e contratagoes;

XXII - elaborar e fazer cumprir 0s planos de compras e estoques de
materiais do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sio José do Calcado — IPESC, inclusive a estatistica

de consumo;

XXIII - promover o bom funcionamento dos servicos administra-
tivos, inclusive de expediente, protocoln. arquivo, almoxarifado,

compra, dentre outros;

XXIV - realizar o acompanhamento dos contratos firmados com o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais

de Sao José do Calcado — IPESC;
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XX V- acompanhar petiodicamente o nivel de reservas dos recursos
de modo que atendam as definicoes atuariais ¢ as deliberagoes do

Conselho Deliberativo.

SECAO 11
DO CONSELHO FISCAL

DO CONOELIIAS 2 2o ei2=

Ast. 147-E. O Conselho Fiscal ¢ o orgao de fiscalizacao da gesfa
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Munici
pais de Sao José do Calcado — IPESC, composto por 03 (trés) mem-
bros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo dentre os servido-

res publicos do Municipio de Sao José do Calgado -ES.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal do TPESC deverao compro-
var no ato da nomeacao, ter formacao de nivel supetior, Nnao terem
sofrido condenacio criminal ou incidir em algumas das demais situ-
acoes de inelegibilidade e terem sido aprovados em exames de cer-
tificacao de entidades autonomas credenciadas pelo Ministério da

Previdéncia Social.

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal terio mandato de 03 (tres)

anos, permitida a recondugao por uma unica vez.

§3°. 0 Conselho Fiscal reunir-se-a, mensalmente, em sessoes ordi-
narias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presi-

dente, ou a requetimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 4°. As decisoes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria sim-
ples, exigido o quorum minimo para instalagao de 02 (dois) mem-

bros.
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§ 5°. Os membros do Conselho Fiscal escolherao entre st 0 seu se-

cretario e presidente.
§6° Os membros do Conselho Fiscal perderao os seus mandatos:
I - por falecimento;
IT - pela renuncia expressa;

I11 - pela exoneragio do cargo;

IV - pela perda da condicao de segurado ou de beneficiarto.

do regime;

V - pela auséncia nao justificada de 2 (duas) reunioes ordina-
tias consecutivas, durante o periodo de 1 (um) ano, exceto
quando a falta decorrer de motivo de forca maiot, cuja justi-
ficativa devera ser analisada pelos respectivos membros do

Conselho; e

V1 - pelo descumprimento das normas de condutas funcional
e ética dos membros representantes dos segurados, mediante
processo especifico em que seja garantida a ampla defesa ¢ o

contraditorio.

§ 7°. Os membros do Conselho Fiscal responderio pelos danos re-
sultantes de omissio no cumprimento de seus deveres ¢ pelos atos
praticados com culpa ou dolo que resultem na violagio da let ou

quaisquer outras normas aplicaveis.
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§8°% A respcmsabi]idadc dos membros do Conselho Fiscal por omis-
sd0 No cumprimento de seus deveres ¢ solidaria, mas dela se exime

o membro dissidente que fizer consignar sua divcrgéncia em ata dg’

reuniao do Conselho.

§ 9°. O Conselho Fiscal devera seguir os parametros estipula
item 3.2.13 do Manual do Pro-Gestao RPPS referenciado fa
n° 185/2015, alterada pela Portatia MF n°® 577/2017.
Artigo 147-F. Compete a0 Conselho Fiscal:

[ — acompanhar a execucio orgamentaria do IPESC;
11 — eleger o seu Presidente;

[11 — elaborar e aprovat o Regimento Interno do Conselho Fiscal;

IV — apreciar ¢ emitir patecer dos balancetes mensais, bem como

sobte o balanco anual do IPESC;

V — examinar quaisquer operagoes ou atos de gestio do IPESC;

VI- acompanhar o recolhimento mensal das contribuicoes e inter-
ceder ou notificar junto ao Prefeito Municipal e titulares dos demais
6rgaos empregadores filiados ao sistema na ocotréncia de atraso nos
repasses ou de irregularidades, alertando-os patra 0s riscos envolvi-

dos, denunciando e exigindo prc)vidéncias de regularizacao;

VII - apreciar a conciliagdo bancaria e atestar sua correcao, denun-
ciando a0 Diretor Presidente e ao Conselho Deliberativo as irregu-

laridades constatadas, exigindo a regularizagao;
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VIII — pronunciar-se sobre a alienacio de bens imoveis do IPESC;

[X — acompanhar a aplicagao das reservas técnicas, fundos e proyi
soes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei notadamen
no que concerne a liquidez ¢ a limites maximos de concentragio d
reCursos;

X - deliberar sobre a proposta orcamentaria anual do IPESC, bem
como suas respectivas alteragoes, elaborada pela Diretoria Fxecu-

tiva,

X1 - apreciar e emitir parecer téenico, até o més de margo de cada

exercicio, sobre:

a) Avaliacao Atuarial

b) Prestacao de Contas anual a ser remefida ao Tribunal de

Contas;

¢) Relatorio de Risco dos Investimentos;

d) Relatorio de Gestao.

X1I — examinar livros ¢ documentos;

X111 — lavrar as atas de suas reunioes, inclusive os pareceres ¢ 0Os

resultados dos exames pmccdidos:
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§ 1°. Nao poderao integrar o Conselho Fiscal pessoas que guardem

entre si relacio conjugal e ou de parentesco em linha reta, colateral,

até o terceiro grau com a Diretoria Executiva.

§ 2°. A funcao de membros do Conselho Fiscal do IPESC sera ex
cida sem prejuizo das atribuicoes relativo a seu cargo efetivg
remunerada por jetons no valor disposto no Anexo [11

por efetiva participagao dos membros nas reunioes.

SECAQ 111
DO CONSELHO DELIBERATIVO

DO CONSELHO DELIDERAZIYLS
Artigo 147-G. O Conselho Deliberativo é 6rgao de deliberacao ¢
orientacio supetior do Instituto de Previdéncia Social dos Servido-
res Publicos Municipais de Sao José do Calcado — IPESC, compe-
tindo-lhe fixar as politicas, as normas ¢ as diretrizes gerais de admi-
nistracio e sera composto por 05 (cinco) membros, nomeados pelo

Chefe do Poder Executivo por Decreto, sendo:

[ - 03 (trés) representantes oriundos da administragao publica direta
do municipio de Sio José do Caleado, dé preferéncia, servidores

efetivos;

11 - 02 (dois) representantes dos participantes e beneficiarios do Re-
gime Proprio de Previdéncia Social, sendo 01 (um) representante
dos servidores em atividade e 01 (um) representante dos aposenta-
dos e pensionistas, eleitos em processo eleitoral especifico organi-

zado pelo IPESC.

L)

1°. Os membros do Conselho Deliberativo do IPESC deverao

[}

comprovar para nomeacao ter formacao de nivel superior, nao

Praca Pedro Vieira, 58, Centro — Sao José do Calgado — ES - CEP 29470-000
CNP] n” 27.167.402/0001-31
B (28) 3556-1120 www.pmsjc.es.gov.br



b=

S

1 ‘h' ’ |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO = ES

Administracio 2025/2028

terem sofrido condenacao criminal ou incidir em algumas das de-

mais situacoes de inelegibilidade e terem sido aprovados em exames

. ! i N i Y
de certificacao de entidades autonomas credenciadas pelo Ministerig

da Previdéncia Social.

§ 2°. Os membros do Conselho Deliberativo terao mandato d

(trés) anos, permitida a reconducio por uma unica vez.
§3%0 Conselho Deliberativo reunir-se-4a, mensalmente, em SeSSOCS
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Pre-
sidente, ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 4° Os membros do Conselho Deliberativo escolherdo entre si 0
seu presidente e secretario, onde o secretario tera as seguintes atri-

buicoes:

I — manter sob sua guarda e responsabﬂjdade 0S registros, decisoes

¢ demais materiais do Conselho;
[1 — lavrar, assinar e ler as atas das SESSOCS;

111 — manter atualizados os livros de ata, de protocolo e de frequen-

cia dos membros;

IV — assessorar o Presidente nas sessoes;

V — dar cumprimento as demais determinacoes da Presidencia.

§ 5° As decisoes do Conselho Deliberativo serao tomadas por mai-

oria simples, exigido o quérum minimo para instalacao de 03 (tres)

membros.
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§ 6°. Os membros do Conselho Deliberativo pcrdcrﬁo 0s seus man-

datos:

I - por falecimento;

IT - pela renuncia expressa;

111 - pela exoneracao do cargo;

IV - pela perda da condi¢ao de segurado ou de beneficiatio do re-

gime;

V - pela ausencia nao justificada de 2 (duas) reunioes ordinarias con-
secutivas, durante o periodo de 1 (um) ano, exceto quando a falta
decorrer de motivo de forca maior, cuja justificativa devera ser ana-

lisada pelos respectivos membros do Conselho; ¢

VI - pelo descumprimento das normas de condutas funcional e ¢tica
dos membros representantes dos segurados, mediante processo es-
pecifico em que seja garantida a ampla defesa e contraditorio.
Art. 147 — H. Compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo:

[ — elaborar ¢ aprovar seu Regimento Interno;

[1 — aprovar a politica ¢ diretrizes de investimentos dos recursos do

IPESG:

I11 — participar, acompanhar ¢ avaliar sistematicamente a gestao eco-

no6mica e financeira dos recursos;
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IV — estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo

a garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto;
\ _ autotizar a aceitacao de doacocs;

VI - deliberar sobre as politicas relativas a gestao do equilibrio fi-
nanceiro ¢ atuarial, patrimonial, financeira, orcamentaria, juridica ¢
administrativa do RPPS;

VII - aprovar o Regimento Interno e o Codigo de Itica do RPPS;

VIII — deliberar sobre o Planejamento Estratégico do RPPS e apro-

var o Plano de A¢ao anual;

IX — apreciar e deliberat sobre as propostas de alteracao do Plano

de Beneficios;

X - apreciar e deliberar sobre as propostas de alteragao do Plano

Anual de Custeio;

XI- aprcciar e deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Relatorio

da Avaliacio Atuarial;

XII - apreciar e deliberar sobre a proposta de equacionamento de

déficit atuarial;

XIII- apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Fxecutiva;

XIV — apreciar a alienacao ou gravame de bens integrantes do patti-

monio imobiliario do TPESC;
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XV — funcionar como orgao de aconselhamento a Presidéncia Fxe-

cutiva do IPESC, nas questoes por ¢ela suscitadas;

XVI — deliberar sobre o aporte de bens, direitos e demais ativos d

qualquer natureza para amc yrtizacao de déficit atuarial nos termos d

art. 249, da Constituicao Federal e no art. 6° da Lei n° 9,717, de
1998, observada as exigéncias de garantia da solvéncia e a liquidez
do plano de beneficios, a adequacao do processo de analise e afeta-

cio aos principios que regem a Administracao Pablica;

XVII — acompanhar a contratagao ¢ a execucio de consultoria ex-
terna para desenvolvimento de servicos técnicos especializados ne-

cessarios ao IPESC, por indicagdo da Ditetoria Executiva;

XVIII - acompanhar a contratagio de entidades e instituicoes finan-
ceiras ¢ nio financeiras privadas ou publicas envolvidas no processo
de gestao e administracio das carteiras de investimentos dos recut-

sos geridos pelo IPESC, por proposta da Diretoria Fixecutiva;

XIX - acompanhar a aplicacao da legislacio pertinente a0 Regime

Proprio de Previdéncia Social;

XX— interpor recurso ao Chefe do Poder Executivo contra as deci-

soes ou atos do Presidente Executivo contrarios a Lel.

§ 1° Nao poderio integrar o Conselho Deliberativo pessoas que
guardem entre si relagao conjugal e ou de parentesco em linha reta,

colateral, até o terceiro grau com a Diretoria Executiva.
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§ 2° A funcao de membros do Conselho Deliberativo do TPESC
serh exercida sem prejuizo das atribuicoes relativo a seu cargo efe-
tivo e sera remunerada por jetons no valor disposto no Anexo T

desta Lei por efetiva patticipagao dos membtos nas reunioes.

SECAO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 147-1. O Comité de Investimentos € Orgao autonomo, auxiliar
no processo decisorio quanto a execucio da Politica de Investimen-
tos e na tomada de decisdes relacionadas A gestao dos ativos do
IPESC, observando as exigéncias legais relacionadas a seguranca,
rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos, motivacao,
adequacio a natureza de suas obrigacoes e transparéncia, de acordo
com a legislacio vigente e atendimento da Portaria MPS n® 1.467,

de 02 de junho de 2022.

L=

12, O Comité de Investimentos tem pot objetivos examinar ¢ de-
bater as questoes estratégicas, conjunturais ¢ de mercado que pos-
sam impactar os investimentos do IPESC, visando equalizat o nivel
de informacio, uniformizar as interpretagoes € os procedimentos
opemcionais, assegurar ¢ preservar o crescimento patrimonial do
IPESC, visando alcancat a meta atuarial estabelecida na Politica

Anual de Investimentos.

§ 2°. O Comite de Investimentos sera composto pot 06 (seis) mem-
bros, sendo 04 (quatro) servidores efetivos e 02 (dois) servidores
comissionados do Municipio de Sio José do Calgado-ES, designa-
dos pelo Chefe do Poder [xecutivo, devendo os indicados possui-
rem formacio de nivel superior, nio terem sofrido condenacao cti-

minal ou incidir em algumas das demais situagoes de inelegibilidade

Praca Pedro Vieira, 58, Centro — Sio José do Calcado — ES - CEP 29470-000
CNP] n® 27.167.402/0001-31
| (28) 3556-1120 www.pmsjc.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO - E5

Administracao 2025/2028

e terem sido aprovados em exames de certificacao de entidades au-
N

tOnomas credenciadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 3°. Os membros do Comité de Investimentos terao mandate

03 (trés) anos, permitida a reconducao pot uma unica vez.

§ 4°. O Comite de Investimentos reunir-se-a, mensalmente, em S¢s-
soes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus mem-

bros.

§ 5° As decisoes do Comité de Investimentos serao tomadas por
maioria simples, exigido o quorum minimo para instalacao de 04

(quatro) membros.

§ 6° Os membros do Comité de Investimentos escolherao entre s

o seu secretario e presidente.

Art. 147-]. Compete ao Comité de [nvestimentos:

1 — elaborar proposta de seu Regimento Interno;

11 — elaborar, anualmente, proposta de Politica de Investimentos dos

recursos do IPESC, a ser submetida ao Conselho Deliberativo;

111 — avaliar conjunturas, cenarios economicos e perspectivas de
mercado, visando a decisio quanto as operagoes de alocagao de re-
cursos, de manutencio de posigoes em ativos ¢ de desinvestimentos

das aplicacoes dos recursos do IPESC;
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[V — decidir sobre as operagoes de alocacao de recursos ¢ de de

vestimentos das aplicagoes dos recutsos do TPESC, seguindo a |

litica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberatiyos

V —acompanhar ¢ avaliar o desempcnho dos investimentos

dos;

) . ; \
VI — acompanhar o desempenho da carteira de investimentos,
[PESC, em conformidade com 0s objetivos estabelecidos na Poli-
tica de Investimentos, submetendo os resultados a analise do Con-

selho Fiscal;

VII — solicitar das instituicoes financeiras, sempre que necessario,

relatorios detalhados dos riscos e retornos de aplicagoes financeiras;

VIII — acompanhar a conjuntura econdmica para adequacao da po-

litica de investimentos;
IX — avaliar mensalmente os tiscos dos Investimentos;

X — garantir a gestio ética e transparente do Comite e de seus mem-

bros;

X1 — conduzir quaisquer outros assuntos necessarios para assegurar

a prud&ncia dos investimentos do IPESC;

X1 — assessorar tecnicamente na formulagao das propostas de apli-
cacdes ¢ resgates e investimentos ¢ desinvestimentos dos recursos
sob a gestio do IPESC, observando os tiscos de crédito, de mer-

cado, de liquidez, ()peracional, juridico e sistémico, entre outros;
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definir os padroes de qualidade das inclusoes ¢ exclusoes em folha

de pagamento das concessoes, revisoes e suspensoes de beneficios
¢ institutos previstos nas normas, de modo a mante-los autenticos
corretamente pagos; propor 1 Diretora Executiva alteracao, no
couber, dos planos de beneficios; dar conhecimento a Direto
Fxecutiva de falhas ocorridas em concessoes, cessacoes ou Suspery
sdes de beneficios, assim como promover 0§ acertos devidos; ge-\\
renciar a analise dos processos de concessio de beneficios, apos o
registro pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo
(TCEES), visando a identificar os regimes de previdéncia dos quais
havera necessidade de requerer compensngﬁo previdenciéria; elabo-
rar as prestagoes de contas mensais e de concessao de beneficio do
RPPS para envio ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo: substituir o Diretor Presidente nas auséncias ou impedimen-
tos temporarios; formalizar 0s processos da Compensagao Previ-
denciaria junto a0 RGPS e outros RPPS; coordenar e supervisionar
a elaboracio da proposta da Politica Anual de Investimentos sob a
assessoria técnica do Comite de [nvestimentos, bem como, geren-
ciar seu preenchimento e transmissao; aplicar as revisoes necessarias
da Politica Anual de Investimentos como forma de mante-las atua-
lizadas e consistentes em relagio as obrigacoes assumidas com 0s
segurados e com o Municipio; assegurar o enquadramento dos ati-
vos de acordo com a Politica Anual de Investimentos ¢ as normas
do Conselho Monetario Nacional e do Orgao regulamentador ¢ fis-
calizador federal; conduzir os processos de credenciamento de ins-
tituicoes financeiras, agentes ¢ assessorias na area financeira e a ana-
lise de ativos e fundos, ouvindo o Comité de Investimentos; subme-
ter ao Colegiado o Plano de Custeio ¢ o Demonstrativo do Resul-
tado de Avaliacio Atuarial - DRAA emitidos pela assessoria atuarial
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidotes Publicos Munici-

pais de Sao José do Calcado — IPESC; assinar, juntamente com o
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Diretor Presidente as movimentagoes relativas as aplicacoes € res-
gates de investimentos dos recursos junto as instituicoes financeiras

credenciadas e em harmonia com a Politica Anual de Investimentos; /A

conduzir os processos das avaliacoes atuariais anuais obrigatorias;
coordenar, supervisionar e disciplinar as atividades relacionadas a
investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores 1
blicos Municipais de Sdo José do Cal¢ado — IPESC com vistas
preservar a liquidez, a solvencia, a seguranca ¢ a rentabilidade d«

recursos;

(11T) Cargo: Diretor Financeiro Administrativo

Referéncia: CC-DFA

Estrutura: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Puablicos
do Municipio de Sao José¢ do Calcado — IPESC

Quantitativo: 01 (um)

Subsidio: R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais)

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: formacio em nivel supetior, detendo conhecimento
compativel com o cargo a sef exercido, ter sido aprovado no exame
de certificacio de entidades autonomas credenciadas pelo Ministério
da Previdéncia Social — MPS, bem como todos os outros requisitos
previstos na Lei Federal n® 9.717 e na Portatia n® 1.467, de 02 de
junho de 2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou normas
que venham a substitui-las.

Atribuigdes: coordenar, supervisionar, planejar e responsabilizar-se
pela execucio das atividades relacionadas com a contabilidade em
geral; elaborar e consolidar os relatorios e as demonstracoes conta-
beis e fiscais, sobre a situacio patrimonial, econOmica, atuarial e fi-
nanceira, suportados por pareceres técnicos ¢ notas explicativas; or-
ganizar e manter atualizados e conciliados os registros contabeis ¢ a

escrituracio contabil do Instituto de Previdéncia Social dos
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XT1I — manifestar previamente quanto a0 credenciamento de insti-

tuicoes financeiras e nio financeiras quanto a gestao dos recurs@s

sob responsabﬂjdadc do IPESC.

§ 1°. Os membros do Comité de Investimentos responderaof
danos resultantes de oMmissao No cumprimento de seus de
pelos atos praticados com culpa ou dolo que resultem na vial

da lei ou quaisquet outras normas aplicéveis.

§ 2°. A responsabilidade dos membros do Comité de Investimentos
por omissao no cumprimento de seus deveres ¢ solidaria, mas dela
se exime o membro dissidente que fizer consignar sua divergencia

em ata de reuniao do Conselho.

§ 3°. Nao poderdo integrar 0 Comité de Investimentos, pessoas quc
guardem entre si relacao conjugal e ou de parentesco em linha reta,

colateral, até o terceiro grau com a Diretoria Executiva.

§ 4°. A fungao de membros do Comité de Investimentos do IPESC
sera exercida sem prejuizo das atribuigoes relativo a seu cargo efe-
tivo e serd remunerada por jetons no valor disposto no Anexo 111

desta Lei, por efetiva participagao dos membros nas reunioes.

Art. 5°. Acrescenta o Anexo I a Lei Municipal n. 1.262, de 27 de dezembro de 2004, com a

seguinte redacao:
ANEXO I
CARGOS, REMUNERACAO, REQUISITOS E ATRIBUI-

COES

(I) Cargo: Diretor Presidente
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Referéncia: CC-DP
Estrutura: Instituto de Previdencia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao José do Calcado — IPESC
Quantitativo: 01 (um)

Subsidio: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: formagao em nivel superior em Direito ou outr
macio em nivel superior, detendo conhecimento compativel
cargo a ser exercido, ter sido aprovado no exame de certificacs
entidades autbnomas credenciadas pelo Ministério da Previdér
Social — MPS, bem como todos 0s outros requisitos previstos na lei ™
Federal n° 9.717 e na Portaria n® 1.467, de 02 de junho de 2022, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou normas que venham a
substitui-las.

Atribui¢des: assumir a administragao geral do Instituto de Previ-
déncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sao José do
Calcado — IPESC; praricar atos de gestao do Instituto de Previden-
cia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sao José do Cal-
cado — IPESC; convocar as e unioes da Diretoria, presidir e orientar
0S respectivos trabalhos, mandando lavrar as respcctivas atas, bem
como, acompanhat o cumprimento das deliberacoes; decidir sobte
os atos relativos a concessio de beneficios previdenciarios, bem
como assinar atos de aposentadoria, pensao ¢ demais beneficios pre-
videnciarios juntamente com o Diretor Previdenciario; cumprir e fa-
zer cumprir a legislacao do RPPS e normais gerais de previdéncia;
representar a autarquia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
elaborar o orcamento anual e plurianual do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sio José do Calcado

— IPESC juntamente com o Diretor Financeiro ¢ Administrativo;
zelar pelas acdes necessarias para a manutenciao do Certificado de

Regularidade Previdenciaria (CRP); ordenar despesas; coordenar as
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acoes e atividades das demais diretorias do IPESC; autorizar ¢ assl-

nat, conjuntamente com © Diretor Previdenciario e Investimentos,

as aplicagoes ¢ investimentos e resgates, bem como outros 0s atos
relativos 4 implementa¢ao da Politica de Investimentos do Instituto
de Previdéncia Social dos Setvidores Publicos Municipais de S
José do Calgado — IPESC: celebrar e rescindir acordos, convenios
contratos e todas as suas modalidades, inclusive a prestacao de sex’)
vicos por terceiros; movimentar contas bancarias e valores, af \
nando documentos pertinentes a pagamentos, transferéncias e de-
mais documentos contabeis e de movimentacao de contas bancatias, \
aplicagdes e fundos, sempre em conjunto com o Diretor Financeiro

¢ Administrativo; elaborar e propor alteracoes no regimento interno

do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Munici-
pais de Sao José do Calcado — IPESC, submetendo-as a aprovagao
pelo Conselho Deliberativo; praticar os atos de gestao orcamentaria

¢ de planejamento financeiro; encaminhar ao Ministério da Previ-
déncia Social o Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial
Anual do exercicio anterior no prazo estipulado pelo Ministério da
Previdéncia Social; submeter ao Conselho Deliberativo proposta de
politica ¢ diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de
beneficios do RPPS; avocar o exame e a solucio de quaisquer as-
suntos pertinentes a0 Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Sao José do Calcado — IPESC e delegar, por
instrumento formal, atos de sua competéncia, salvo a edicao de atos

de carater normativo, a decisao de recursos administrativos e as ma-
térias de sua competéncia exclusiva; dirimir eventuais conflitos rela-
tivos a quaisquer questoes administrativas do Instituto de Previden-

cia Social dos Servidores Piblicos Municipais de $ao José do Cal-
cado — IPESC, quando ainda nio houver norma disciplinadora

acerca do tema.
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(I1) Cargo: Diretor Previdenciario e Investimentos

Referéncia: CC-DPI ;

Estrutura: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos A

do Municipio de Sao José do Calcado — IPESC
Quantitativo: 01 (um)

Subsidio: R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais)
Jornada: 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos: formacao em nivel supetior, detendo conhecimet
compativel com o cargo a ser exercido, ter sido aprovado no ex Pﬁt.
de certificacio de entidades autonomas credenciadas pelo Ministério
da Previdéncia Social — MPS, bem como todos 0s outros requisitos
previstos na Lei Federal n° 9.717 e na Portaria n° 1.467, de 02 de
junho de 2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou normas
que venham a substitui-las.

Atribuigdes: assumir getir ¢ elaborar a folha de pagamento dos be-
neficios; rcsponsfwcl pela gestao dos recursos; conceder juntamente
com o Diretor Presidente, os beneficios previdenciﬁrius que tratam
a Lei Municipal; responsabilizar-se pela aderéncia do pagamento dos
beneficios as normas previstas ¢ as decisoes do Conselho Delibera-
tivo; proceder ao acompanhamento estatistico de beneficios conce-
didos e a conceder; submeter a Diretoria Iixecutiva 08 €asos cujos
direitos e deveres dos segurados estejam omissos ou imprecisos nas
normas previdcnciérias municipais; praticar os atos referentes a ins-
cricao no cadastro de segurado participantes ativos, inativos, depen-
dentes ¢ pensionisms, bem como a sua exclusio do mesmo cadastro;
acompanhat, mensalmente, os Obitos de segurados beneficiarios
procedendo as regularizacoes na folha de pagamentos de beneficios:
manter atualizado o cadastro dos aposentados, de seus dependentes,
¢ dos pensionistas vinculados ao Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sao José do Calcado — IPESC;

coordenar ¢ acompanhar a realizacio do Censo Previdenciario;

Prag
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Servidores Publicos Municipais de Sao José do Calcado — IPESC;

executar o pagamento da folha mensal de beneficios do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de S5a
do Calcado — IPESC; movimentar contas bancarias ¢ valores,
nando documentos pertinentes a pagamentos, € demais documentQ
contabeis ¢ de movimentagao de contas bancarias, aplicagoes ¢ fu
dos, sempre em conjunto com outro diretor, preferencialmente com
o Diretor Presidente; elaborar o Or¢amento Geral do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Pablicos Municipais de Sao José
do Cal¢ado — IPESC, bem como acompanhar o seu cumprimento;
supervisionar o lancamento das receitas orcamentarias € extraorga-
mentarias da autarquia; controlar e disciplinar os recebimentos ¢ pa-
gamentos; acompanhar o fluxo de caixa do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Pablicos Municipais de Sao José do Calcado
_ IPESC, zelando pela sua solvabilidade; praticar os atos de gestao
orcamentaria ¢ de planejamento financeiro; definir, em conjunto
com o Diretor-Presidente, a instituicao bancaria responsavel pelas
operacoes financeiras dos recursos sob gestio do Instituto de Pre-
vidéncia Social dos Servidores Piblicos Municipais de Sao José do
Calgado — IPESC; elaborar, coordenar e acompanhar as prestagocs
de contas mensais e anuais do RPPS pata envio ao Tribunal de Con-
tas do Eistado do Espirito Santo; gerenciar o registro € o controle
das contribuicoes do servidor e patronal recebidas dos servidores
do Poder Executivo e Legislativo do Municipal de Sao José do Cal-
cado, mantendo permanentemente atualizado o registro das contri-
buicoes recolhidas pela autarquia; elaborar e disponibilizar informa-
coes e relatorios sobre 0s resultados alcancados no que se refere aos
aspectos de natureza orcamentaria, economica, financeira, fiscal ¢
patrirnonial do regi-me e suas mutacoes, em apoio a0 Processo de
tomada de decisiao ¢ a adequada prestagdo de contas; coordenar ¢

acompanhar a execucio do plano de custeio definido no calculo
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atuarial para o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de 1
déncia Social dos Servidores Pablicos Municipais de Sao Jog
Cal¢ado — IPESC; zelar pela gestao do patrimf)nio e dos valore!
trimoniais do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores T
cos Municipais de Sao José do Calcado — IPESC; encaminhar ao
Conselho Fiscal e aos 6rgaos de supervisio ¢ controle externos as
prestagoes de contas do Instituto de Previdéncia Social dos Servi-
dores Publicos Municipais de Sao José do Calcado — IPESC e infor-
macoes requeridas; gerenciar a guarda de toda documentagao para
posterior andlise dos 6rgaos competentes; gerenciar e analisar o en-
caminhamento da abertura do exercicio ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo; preencher e trans mitir 0s demonstrativos
previdenciarios ¢ financeiro, do comprovante de repasse para o Mi-
nistério da Previdéncia Social; organizar, coordenar, controlar ¢ pu-
blicizar 0s processos de compras ¢ contratacoes; elaborar ¢ fazer
cumptir os planos de compras ¢ estoques de materiais do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sao
José do Calcado — IPESC, inclusive a estatistica de consumo; pro-
mover o bom funcionamento dos servicos administrativos, inclusive
de expediente, protocolo, arquivo, almoxarifado, compra, dentre
outros; realizar o acompanhamento dos contratos firmados com o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
de Sao José do Calcado — IPESC; acompanhar periodicamente o
nivel de reservas dos recursos de modo que atendam as definicoes

atuariais ¢ as deliberacoes do Conselho Deliberativo.

(IV) Cargo: Procurador Juridico

Referéncia: CC-PROC

Estrutura: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sio José do Calgado — IPESC

Quantitativo: 01 (um)
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Subsidio: R$ 4.000,00 (quatro mil teais)

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Requisito: Diploma ou certificado de conclusio de curso de gr
acao de nivel superior em Dircito devidamente registrado, forne 1ido
por instituicao de ensino superiot reconhecida pelo Ministério
Educagio e inscricao regular na OAB, com exercicio de atividade™
juridica por, no minimo, 03 (trés) anos.

Atribuigdes: representar ¢ defender os interesses da autarquia, em
qualquer juizo, instancia ou tribunal, ativa ou passivamente, nas cau-
sas em que este for autor, réu, assistente, opoente, terceiro Interve-
niente ou de qualquer forma interessado, usando de todos os pode-
res contidos na clausula “ad judicid’ ¢ dos demais recursos legal-
mente permitidos; atuar na defesa dos interesses da autarquia pe-
rante a Corte de Contas e os demais 0rgaos de fiscalizagio financeira
¢ orcamentaria e de auditoria externa; preparar in formacoes a serem
prestadas ao Judiciario em mandados de seguranga, mandados de
injungao ¢ habeas data, impetrados contra dirigentes ou agentes ad-
ministrativos no exetcicio de suas funcoes na autarquia; orientar os
dirigentes das unidades integrantes da estrutura da autarquia quanto
ao cumprimento de decisoes judiciais; assessorar na elaboracao le-
gislativa, inclusive fornecendo subsidios para a redacao de vetos ¢
projetos de lei, selativo a matéria da area de atuagdo da autarquia;
propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patrimo-
nio da autarquia e a apetfeicoar ou a cortigir as praticas administra-
tivas; assegurar a garantia da regularidade previdenciaria da autarquia
perante 0s Orgaos federais de controle; elaborar minutas de editais
licitatorios, termos, contratos, convénios e outros ajustes a serem
firmados pela autarquia; elaborar quaisquer atos administrativos;
acompanhar e supervisionar os instrumentos para gestao da atribui-
cao da autarquia, quando delegada a terceiros sob condicao conve-

niais e contratuais; elaborar contratos administrativos; preparar
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rescisao de contratos administrativos; minutar atos normativos d
interesse da autarquia; participar de reunides internas ¢ externas pe
tinentes as areas de sua atuagao; participar de audiéncias pubyca
extrajudiciais; desempenhar outras atividades que sejam mere

missio e as funcoes da autarquia.

(V) Cargo: Contador

Referéncia: CC-CONT

Estrutura: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao José do Cal¢ado — IPESC

Quantitativo: 01 (um)

Subsidio: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reals)

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Requisito: Diploma ou certificado de conclusio de curso de gradu-
acio de nivel superior em Ciéncias Contabeis, devidamente regis-
trado, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de Conta-
bilidade (CRC).

Atribuigdes: Executar atividades de instrucio e de anilise de pro-
cessos contabeis; elaborar as prestacoes de contas mensais ¢ anuais
do RPPS para envio ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo; enviar a abertura do exetcicio ao Tribunal de Contas do Fs-
tado do Espirito Santo; analisar e registrar operagoes ¢ rotinas con-
tabeis, orcamentarias e financeiras; realizat estudos técnicos ¢ esta-
tisticos; auxiliar na elaboracao o Or¢camento Geral do TPESC; realt-
ar auditoria contabil e financeira; interpretar e aplicar a legislacao
econdmica fiscal e tributaria financeira; executar atividades referen-
tes a elaboracio, revisio e acompanhamento da programagao orca-
mentdria e financeira anual e plurianual; emitir relatorios ¢ pareceres
contabeis; acompanhar a gestao de recursos publicos e executar as

demais atividades definidas em normas do IPESC.
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(VI) Cargo: Assessor Téenico
Referéncia: CC-AT
Estrutura: Instituto de Previdéncia Social dos Servidort
do Municipio de Sao José do Caleado — IPESC
Quantitativo: 01 (um)

Subsidio: R$ 3.000,00 (trés mil reais) \\
Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Requisito: Diploma ou certificado de conclusio de curso de gradu-
acao de nivel superior, preferencialmente em Direito, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Lidu-
cacgao.

Atribuigdes: analisar e executar as atividades de consultoria ¢ asses-
soramento em assuntos juridicos e técnicos de interesse do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sao
José do Calgado — IPESC; zelar pela observancia dos principios nor-
teadores da Administracao Publica; prestar assessoramento €m as-
suntos de formulacio de planos e programas de politicas publicas,
de orientacio, planejamento, coordenacao, SUpervisio ¢ execucao
de tarefas relativas A pasta; encaminhar para publicacao os extratos
ou resumo dos contratos, convénios e congéneres de interesse do
[nstituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos Municipats
de Sao José do Calcado — IPESC, obedecendo os prazos legais; as-
sessorar na elaboracio, revisio e exame de projetos de lei, decretos,
contratos, convénios e congéneres, iNstrugoes normativas ¢ demais
instrumentos legais de interesse do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José do Calcado —
IPESC; participar de reunides internas e externas pertinentes as
ireas de sua atuacio; participar de audiéncias publicas extrajudiciais;
claborar pesquisa, selecao e processamento de material orientativo

para acio do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
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Municipais de Sao José do Calcado — IPESC; preparat relatorios,

oficios e peticdes; e execufar outras rarefas correlatas.

Art. 6°. Acrescenta 0 Anexo 11 a Lei Municipal n. 1.262, de 27 de dezembro de 2004, com a

seguinte redagao:

ANEXO 11
FUNCOES GRATIFICADAS

~ it

| ;-\ntc de Contratagio AC R$ 1.000,00
Fiscal de Contrato FG-FC 01 ‘ R$ 400,qu

FG-

Art. 7°. Acrescenta o Anexo 111 2 Lei Municipal n. 1.262, de 27 de dezembro de 2004, coy

a seguinte redagao:

ANEXO III
JETONS

T

Conse ctativo R$ 600,00

Conselho Fiscal R$ 600,00
Comite de Investimentos RS 1.000,00

Art. 8°. As despesas decorrentes desta Lei Complementar advirao de dotacdes orcamentarias
proprias da taxa de administracao do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sao José do Calcado — IPESC, nos termos do artigo 148, inciso V, da lLei
Municipal n. 1.262, de 27 de dezembro de 2004, incumbido ao Poder FExecutivo do Munici-
pio de 8io José do Calcado o repasse de recursos financeiros para o custeio de tais despesas,

se excederem ao limite de despesa administrativa da autarquia previdenciaria.

Art. 9°. Fica o Poder Iixecutivo Municipal autotizado a realizar as alteragoes necessarias no
Plano Plurianual, na Lei Orcamentaria Anual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, no que

for necessario para a execucao da presente Lei Complementar.
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Art. 10. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos Municipais de Sao Jos¢
do Calcado — IPESC e o Poder Executivo Municipal ficam autorizados a realizar as movi-
mentacoes € as suplementacoes orcamentarias, podendo, ainda, abrir créditos suplementarc
¢ especiais, bem como criar projetos, atividades, elementos de despesa, fontes de recursos €
fichas orcamentarias que se fizerem necessatias para assegurar a execucao da presente Lei

Complementar.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, revogados 0s artigos 139 a 142,
bem como o artigo 148, inciso 1V, todos da Let Municipal n. 1.262, de 27 de dezembro de
2004, e, ainda, o artigo 2°, inciso XI1I, e o item XII do Anexo Unico, ambos da Lel Comple-

mentar n. 19, de 04 de agosto de 2022, e a Lei Municipal n°. 1.268, de 19 de janeiro de 2005.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José do Calgado, Estado do Espitito Santo, a0s

vinte trés (23) dias do més de outubro (10) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

ANTONIO COIMBRA DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NY 035/2025

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de $3o José do Calgado,

Nobres Vereadores desta Colenda Casa de Leis,

Por meio da presente proposicao legislativa, o Govetno Municipal endereca a essa
Egrégia Hdilidade matéria com a finalidade precipua de promover a imperiosa adequacao
da estrutura administrativa e organizacional do Instituto de Previdéncia Social dos Servi-
dotes Municipais de Sdo José do Calcado — IPESC a0s parametros estabelecidos pela
legislacao federal, especialmente pela Let Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
¢ pela Portaria n® 1.467, de 2 de junho de 2022, do Ministério do ‘Trabalho e Previdéncia,
instrumentos normativos que disciplinam os Regimes Proprios de Previdéncia Social —

RPPPS dos entes federativos.

Insta salientar, Fixceléncias, que a reestruturagao proposta encontra fundamento
no dever constitucional de assegurar a adequada gestao dos recufsos previdenciarios dos
servidores publicos municipais, garantindo-lhes a solvéncia, a liquidez e o equilibrio fi-
nanceiro e atuarial do sistema previdenciitio local, em consonancia com 0s principios da
cficiéncia, da transparéncia e da moralidade que regem a Administracao Publica, inscul-

pidos no artigo 37, capit, da Constituicao Federal.

Neste contexto, oportuno asseverar que os Regimes Proprios de Previdéncia So-
cial submetem-se a rigoroso controle e supervisao por parte do Ministério da Previdéncia
Social, que, mediante normatizagao especifica, estabelece requisitos técnicos, operacio-
nais ¢ de governanca aos quais os entes federativos devem obrigatoriamente conformat-

se. \ DPortaria n°® 1.467/2022, dentre outras exigéncias, determina que a estrutura
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organizacional dos RPPS contemple 6rgaos de direcio, fiscalizagao, deliberagao e con-
sultoria, compostos por proﬁssionais habilitados e certificados, com atribuicoes clara-

mente delimitadas e compativeis com a complexidade inerente a gestao previdenciaria.

Nesse contexto, a atual estrutura do TPESC revela-se insuficiente para atender as
crescentes demandas técnicas, contabeis, atuariais, juridicas ¢ administrativas impostas
pela legislacao federal e pelos orgaos de controle, notadamente o Tribunal de Contas do
listado do Espitito Santo e o proptio Ministério da Previdéncia Social. A auséncia de
uma estrutura administrativa adequada compromete a capacidade de gestdo do Instituto,
dificultando o cumprimento das obrigagoes legais e colocando em fisco manutengao
do Certificado de Regularidade Previdenciria — CRP, documento essencial para que o
Municipio possa receber transferéncias voluntarias da Uniao e celebrar convénios fede-

rais.

Desse modo, a proposicio ora apresentada propoe a estruturagio legal da uma
Diretoria Fxecutiva do IPESC composta pot trés membros: o Diretor Presidente, o Di-
retor Previdenciario ¢ Investimentos e o Diretor Financeiro ¢ Administrativo. Tal estru-
tura tripartite atende as exigéncias de segregacio de fungoes e de controles internos esta-
belecidas pela legislacao federal, além de conferir maior especializacdo téenica as ativida-

des desenvolvidas pelo IPESC.

Nesse contexto, o Ditetor Presidente, além de assumir a administracao geral do
Instituto, responsabilizar-se-a pela representacao da autarquia, pela coordenagao das de-
mais diretorias e pela manutencio da regularidade previdenciatia perante os Orgaos fede-
rais. O Diretor Previdencidrio e Investimentos terd a incumbéncia de gerir a folha de
pagamento dos beneficios, coordenar a claboracio da Politica Anual de Investimentos ¢
assegurar o enquadramento dos ativos conforme as normas do Conselho Monetario Na-
cional. O Diretor Financeiro e Administrativo, por sua vez, respondera pelas atividades
contabeis, pela elaboragdo do orgamento ¢ pela prestacao de contas aos 6tgaos de con-

trole.
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A exigéncia de que 0s membtros da Diretoria Executiva possuam formacao em
nivel superior ¢ tenham sido aprovados em exame de certificacio credenciado pelo Mi-
nistério da Previdéncia Soctal assegura a qualificacao técnica necessaria ao desemperth

das funcoes e atende a0 disposto na Portaria n° 1.467/2022.

Para além disso, nobres Edis, a proposicao legislativa em apreciacao institui,
ainda, os cargos de Procurador Juridico, Contador e Assessor Técnico, que prestarao
assessoramento especializado a Diretotia Fxecutiva da autarquia previdenciaria. A cria-
cio do cargo de Procurador Juridico justifica-se pela necessidade de defesa judicial ¢ ex-
trajudicial dos interesses do IPESC, pela elaboragdo de minutas de contratos, conveénios
e editais licitatorios, e pela garantia da regularidade ptevidencidtia perante 0s Orgaos de
controle. O cargo de Contador mostra-se indispensavel a elaboracao das prestacoes de
contas ao ‘I'tibunal de Contas do Estado do Espirito Santo ¢ ao cumprimento das obri-
pacoes contabeis ¢ fiscais da autarquia. O Assessor T'éenico, por fim, auxiliara na elabo-

racao de planos, programas e instrumentos normativos de interesse do IPESC.

A proposicao preve, também, a instituicao das funcoes gratificadas de Agente de
Contratacio e de Fiscal de Contrato, cujas atribuicoes decorrem da Lei Federal n® 14.1 33,
de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitagdo e contratagao para a
Administracio Publica. Tais funcoes sao essenciais a0 regular processamento dos proce-
dimentos licitatorios e a adequada fiscalizagdo dos contratos administrativos celebrados
pelo IPESC, garantindo a observancia dos principios da legalidade, da economicidade ¢

da eficiéncia.

Ressalte-se, ainda, Exceléncias, que o presente projeto promove a reestruturaciao
dos orgaos colegiados do IPESC, redefinindo as competéncias ¢ a composicio do Con-
celho Fiscal, do Conselho Deliberativo ¢ do Comité de Investimentos. A atuagao desses
orgaos ¢ fundamental para assegurar a governanca da autarquia, a transparéncia na gestao
dos recursos previdencidrios e o controle social sobre as decisdes administrativas e finan-

ceiras.
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O Conselho Fiscal, composto pot trés membros, tera a incumbéncia de fiscalizar

a gestao do IPESC, acompanhar a €xecugao orcamentitia, examinar as operacoes de in-

vestimento ¢ emitir parecer sobre os balancetes mensais ¢ o balanco anual. O Conselho
Deliberativo, 6rgao de deliberagdo supetiof, serd responsavel por fixar as politicas ¢ dire-
trizes gerais de administracao, aprovar a Politica de Investimentos ¢ apreciar as propostas
de alteracao do Plano de Beneficios ¢ do Plano de Custeio. O Comité de Investime
6rgao auxiliar, terd a funcao de assessorar tecnicamente a Diretotia Executiva na elabo\
racao da Politica Anual de Investimentos ¢ na tomada de decisoes relacionadas a gestao

dos ativos.

A exigéncia de que os membros dos 6rgios colegiados possuam formacio em
nivel superior e certificagao especifica assegura a qualificacao técnica necessaria ao de-
sempenho das fungoes, além de atender aos requisitos estabelecidos pela legislagio fede-

ral.

Obtempere-se que os subsidios fixados para os cargos comissionados ¢ as funcoes
gratificadas foram estabelecidos de forma compativel com o grau de responsabilidade, a
complexidade das atribuigoes € a carga horaria exigida, respeitando-se os limites consti-
tucionais e legais. A remuneracao dos membros dos 6rgaos colegiados, por meio de jefons,
observa o principio da razoabilidade ¢ destina-se a compensar a efetiva participacao nas

reunioes, Sem onerar excessivamente 0 Or¢amento da autarquia.

Necessario destacar que a implementacao da nova estrutura administrativa ¢ ot-
ganizacional implicara acréscimo de despesa a ser suportado pelo orgamento do proprio
IPESC, sem comprometimento do equilibrio financeiro e atuarial do regime previdenci-
ario. As despesas administrativas do Instituto sao custeadas pelas receitas correntes, ¢s-

pecialmente pelas taxas de administracao incidentes sobre as contribuicoes previdencia-

rias, nos termos da legislagao vigente.
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Cumpre ressaltar que a adequaciao da estrutura administrativa do IPESC é condi-

cio indispensavel para a manutengio do Certificado de Regularidade Previdencidria —

CRP, cuja auséncia impede o Municipio de receber transferéncias voluntarias da Uni
de celebrar convénios federais e de contrair empréstimos junto a instituicoes financ

oficlais.

Assim sendo, a presente proposicao legislativa representa medida de inegavel re-
levancia para a modernizacao da gestao previdencidria municipal, assegurando a confor-
midade do TPESC aos parametros estabelecidos pela legislacio federal, pelos 6rgaos de
controle e pelas melhores praticas de governanca apliciveis aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social. A reestruturacdo administrativa proposta conferira ao Instituto as
condicoes técnicas, operacionais ¢ institucionais necessarias a0 cumprimento de sua mis-
sio constitucional, garantindo aos servidores publicos municipais a seguranca ¢ a susten-

tabilidade do regime previdenciatio.

Diante do exposto, contando com o elevado espirito publico que sempre carac-
terizou os trabalhos de Vossas Exceléncias, submeto a presente Proposicao a apreciacao
dessa augusta Casa de Leis, rogando, desde logo, pela aprovagio da matéria. E, nada mais
havendo a acrescentar, aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada es-

fima ¢ distinta consideracao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José do Calcado, Estado do Espirito Santo, a0s

vinte e trés (23) dias do més de outubro (10) do ano de dois mil ¢ vinte e cinco (2025).

ANTONIO COIMBRA DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de S&o José do Cal¢ado

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101 de 04 demAj

emitimos o presente parecer.
Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Criagio de Cargo

JUSTIFICATIVA: Demonstrar condi¢des orcamentarias e financeiras para comprom
curso e nos dois subsequentes ¢ a compatibilidade das referidas despesas com o Pl

de 2.000.

o exercicio em

ano Plurianuatl ‘e a LDO,

previsionando saldos orcamentarios € suporte financeiro e assim oferecer subsidios basicos para o gestor tomar

decisdo quanto a contrair novas despesas e assim atender a todas as legislagdes pertinentes a matéria.

IMPACTO ORCAMENTARIO

[ EXERCICIO 2025

.

56.534.005,92 |

L_Dotagéo Disponivel em 01/01/2025 ( A)
EXECUGAO

Elalor cargos comissionados (13) meses (B)

546.000,00
Valor médio da Folha de Pagamento com encargos € 13° Sal. (C) 44.268.733,43
VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2025 (D) 44.814.733,43
PROJEGAO -IMPACTO ORGAMENTARIO E= (D) 44.814.733,43
TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F) 44.814.733,43

DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F)

11.719.272,49

EXERCICIO 2026 g
Dotagzo Disponivel em 01/01/2026 (A) 58.512.696,13
EXECUGAO '
Valor médio aumento salarial (13) meses (B) 565.110,00
Valor médio da Folha de Pagamento com Encargos e 13° Sal. ( C) 45.818.139,10
VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2026 (D) 46.383.249,10
PROJEGAO -IMPACTO ORGCAMENTARIO E= (D) 46.383.249,10
TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F) 46.383.249,10
IDISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)~(F) 12.129.447,03
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EXERCICIO 2027
Dotagéo Disponivel em 01/01/2027 (A) 60.560.640,49
EXECUGAO
Valor médio aumento salarial (13) meses (B) 565.110,00
Valor médio da Folha de Pagamento com Encargos e 13° Sal. (C) 45.818.139,10
VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAM ENTO ATE DEZEMBRO 2027 (D) 46.383.249,10
PROJEGAO - IMPACTO ORCAM ENTARIO E= (D) 46.383.249,10
TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F) 46.383.249,10
DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F) 14.177.391,39|

e Valor da folha de pagamento em 2026 e 2027 reajustados conforme demonstrativo das Metas Fiscais
da LDO 2025 — 3,50% para 2026 e 3,50% para 2027.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IMPACTO FINANCEIRO

—

PROJECAO EXERCICIO 2025

-

RS 1.00

LRF, art. 48 - Anexo 6 .
RECEITA CORRENTE LIOUIDA

VALOR

Receita Corrente Liquida (Projetada)

100.562.765.70

DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO

VALOR

% SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2025 44.268.733.43 44.02%
Despesa Total Pessoal + eargos comissionados 44.814.733,43 44,56%
Limite Maximo (incisos 1. [1 e I11. art. 20 da LRF) 54,303.893.48 54.00%
Limite Prudencial (paragrafo Gnico, art. 22 da LRF) 51.588.698.80 51,30%
|Limite de Alerta (inciso 11 do §1° do art. 59 da LRF) 48.873.504.13 l 48.60% }
( PROJECAO EXERCICIO 2026
| LRF, art. 48 - Anexo 6 RS 1,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR
sceita C iquida (Projetada) 104.082.462.50

DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2026 45,818.139,10 44,02%
Despesa Total Pessoal + cargos comissionados 46.383.249,10 44,56%
Limite Méaximo (incisos 1. [1 e 1L art. 20 da LRF) 56.204.529,75 54.00%
Limite Prudencial (paragrafo Gnico. art. 22 da LRF) 53.394.303.26 51.30%
Limite de Alerta (inciso I1 do §1° do art. 59 da LRF) 50.584.076,77 48.60% J
( PROJECAO EXERCICIO 2027
LRF, art. 48 - Anexo 6 RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR
sei € iquida (Projetada) 107.725.452.08
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2027 45.818.139.10 42,53%
Despesa Total Pessoal + cargos comissionados 46.383.249,10 43,06%
Limite Maximo (incisos 1. 11 e 111, art. 20 da LRF) 58.171.744.13 54.00%
Limite Prudencial (paragrafo (nico, art. 22 da LRF) 55.263.156.92 51.30%
Limite de Alerta (inciso 11 do §1° do art. 59 da LRF) 52.354.569.71 48,60%




Prefeitura Municipal de 530 José do Calgado

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Fu. Antonio Coimbra de Almeida, Prefeito Municipal de Sio José do Calgado-ES, no
uso de minhas atribuigdes legais € em cumprimento as determinagdes do inciso 11 doart. 16 da
Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, € a vista da estimativa
do Impacto Orgamentério—Financeiro DECLARO existir recursos para realizar o gasto. cujas
despesas. estando adequadas a Lei Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e o Plano Plurianual.

Declaro. também, que as despesas nao ultrapassardo o limite de 54% da Receita
Corrente Liquida. no exercicio de 2025 conforme previsto no art. 20. inciso 111, alinea b” da Lei

Complementar n°101/2000.

S0 José do Calgado-ES, 23 de outubro de 2025.

ANTONIO COIMB MEIDA
Prefeito Municipal de S@o Jasé do Calgado



